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ПЕРЕДМОВА


До збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні характеристики найманої праці на підприємствах, установах, організаціях (далі – підприємствах) та основні тенденції, які спостерігалися у сфері соціально-трудових відносин у 2020 році порівняно 
з минулими роками.


Наведена у збірнику інформація базується на системі показників державних статистичних спостережень підприємств, установ, організацій з питань статистики праці. Окремі таблиці містять дані за результатами вибіркових обстежень населення (домогосподарств) з питань обстеження робочої сили.


Інформація систематизована за тематикою по відповідних 7 розділах збірника. Зокрема, наведено дані щодо кількості працівників, мобільності робочої сили, розміру номінальної та індексу реальної заробітної плати, стану її виплати, неповної зайнятості, ефективності використання робочого часу, а також  колективного-договірного регулювання соціально-трудових відносин.


Інформація представлена в узагальненому вигляді за видами економічної, промислової діяльності, а також за статтю та окремими соціальними групами. Значну кількість показників наведено в розрізі районів та міст обласного підпорядкування 
у відповідності до адміністративно-територіального устрою, який діяв до набрання чинності постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 року № 807-IX «Про утворення 
і ліквідацію районів».

Публікація містить аналітичний огляд за основними напрямками статистики праці та методологічні роз’яснення щодо джерел та системи збору інформації, методології формування окремих показників, методів їх обчислення та характеристик їх надійності.


Окремі явища проілюстровані графіками та діаграмами, які надають уявлення щодо сучасних тенденцій в економіці області та України.


Сподіваємося, що збірник зацікавить фахівців органів законодавчої та виконавчої влади, профспілок, наукових установ і організацій, інших користувачів, які займаються питаннями розробки соціальної політики та проблемами ринку праці.
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1.6. Динаміка облікової кількості штатних працівників за видами

                   економічної діяльності

(на 31 грудня;  осіб)

	
	Облікова кількість штатних працівників

	
	усього
	з них жінки

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	осіб
	%1

	Усього
	269655
	257182
	249435
	151048
	143666
	139649
	56,0

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	28872
	28953
	27326
	8650
	8536
	8211
	30,0

	   з них сільське господарство
	26250
	25572
	24242
	8217
	7921
	7607
	31,4

	Промисловість
	56740
	58876
	55335
	21746
	22927
	21153
	38,2

	Будівництво
	5418
	5089
	4823
	1018
	939
	741
	15,4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	14681
	14529
	15318
	7599
	7448
	8220
	53,7

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	27875
	23904
	22156
	10794
	9636
	8508
	38,4

	   діяльність у сфері транспорту
	11121
	9451
	8423
	4513
	4212
	3317
	39,4

	складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту
	13178
	11204
	10529
	3018
	2458
	2269
	21,6

	   поштова та кур’єрська діяльність
	к
	к
	к
	к
	к
	к
	к

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	774
	910
	687
	551
	633
	477
	69,4

	Інформація та телекомунікації 
	2205
	2019
	1829
	938
	812
	723
	39,5

	Фінансова та страхова діяльність
	3279
	3126
	3303
	2502
	2409
	2495
	75,5

	Операції з нерухомим майном
	2135
	1462
	1399
	929
	647
	588
	42,0

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	4584
	3474
	3905
	2605
	2255
	2556
	65,5

	з неї наукові дослідження та   розробки
	407
	339
	352
	211
	171
	161
	45,7

	Діяльність у сфері адміністративно- го та допоміжного обслуговування
	2724
	3047
	1840
	1106
	1091
	741
	40,3

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	17609
	14668
	16020
	11850
	9790
	10533
	65,7

	Освіта
	59090
	55371
	54766
	45499
	42856
	42504
	77,6

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	38334
	37185
	35571
	31541
	30508
	28774
	80,9

	   з них охорона здоров’я 
	34451
	33084
	31391
	28135
	26875
	25136
	80,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4740
	4078
	4582
	3472
	2957
	3187
	69,6

	 з них 
діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг
	2888
	2568
	2455
	1963
	1694
	1622
	66,1

	функціювання бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури
	1455
	1360
	1524
	1326
	1193
	1329
	87,2

	Надання інших видів послуг
	595
	491
	575
	248
	222
	238
	41,4


_______________
Примітка. У таблицях 1.4–1.6 дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю працівників 10 і більше осіб (див, методологічні пояснення).  
1 До облікової кількості  штатних працівників.
2.5. Рівень прийому та звільнення працівників за окремими видами 

        економічної діяльності у 2020 році

[image: image1.emf](у % до середньооблікової кількості штатних працівників)

3.3. Використання робочого часу працівників за видами економічної 

        діяльності у 2020 році

	
	У розрахунку на одного штатного працівника, год

	
	відпрацьовано
	невідпрацьовано за причинами

	
	усього
	% до табель-ного фонду робо-чого часу
	відпустки без збереження заробітної плати 
(на період припинення виконання робіт)
	переведення з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

	Усього 
	1616
	80,7
	5
	6

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	1784
	89,1
	2
	4

	з них

сільське господарство
	1812
	90,5
	–
	1

	Промисловість
	1659
	82,9
	9
	18

	Будівництво
	1667
	83,3
	27
	11

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	1706
	85,2
	6
	1

	Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур'єрська діяльність
	1585
	79,2
	5
	10

	діяльність у сфері транспорту
	1629
	81,4
	10
	9

	cкладське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту
	1683
	84,1
	2
	14

	поштова та кур'єрська діяльність
	к
	к
	к
	к

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1179
	58,9
	191
	32

	Інформація та телекомунікації
	1722
	86,0
	2
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	1721
	86,0
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	1641
	82,0
	57
	35

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	1671
	83,5
	3
	–

	з неї наукові дослідження та розробки
	1814
	90,6
	–
	–

	Діяльність у сфері адміністративного 

та допоміжного oбслуговування
	1786
	89,2
	10
	–

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1735
	86,7
	–
	–

	Освіта
	1392
	69,5
	–
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної 
допомоги
	1655
	82,7
	–
	1

	з них охорона здоров'я 
	1659
	82,9
	–
	1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	1586
	79,2
	–
	–

	з них
діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг
	1521
	76,0
	–
	–

	функціювання бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури
	1607
	80,3
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	1418
	70,8
	–
	–


4.3. Динаміка середньооблікової кількості штатних працівників 
           по містах та районах області 

                                                                                                                                                (осіб) 

	
	2010
	2015
	2017
	2018
	2019
	2020

	Вінницька область 
	330000
	282082
	268995
	265519
	257081
	248233

	м.Вінниця
	111073
	95180
	94822
	100417
	100153
	96623

	м.Жмеринка
	10797
	10445
	10633
	11195
	10501
	9975

	м.Козятин
	11796
	10529
	9874
	9646
	8176
	7817

	м.Ладижин
	5300
	7800
	7801
	8124
	8321
	8338

	м.Могилів-Подільський
	5825
	3811
	4488
	4214
	3540
	3315

	м.Хмільник
	5190
	5008
	5865
	5492
	5641
	4959

	  райони
	
	
	
	
	
	

	Барський                 
	9423
	6671
	6317
	6224
	5570
	5948

	Бершадський              
	10128
	7730
	6632
	6452
	6104
	6260

	Вінницький               
	11631
	11917
	9746
	8658
	7962
	9637

	Гайсинський              
	9915
	8495
	8259
	7347
	6337
	6545

	Жмеринський
	5372
	3977
	2772
	2578
	2983
	2516

	Іллінецький              
	7277
	7319
	6618
	6851
	6235
	6269

	Калинівський             
	11245
	8751
	8855
	8282
	8199
	8694

	Козятинський             
	6036
	5065
	4316
	4157
	4817
	4453

	Крижопільський           
	7922
	5428
	5193
	4776
	4508
	4314

	Липовецький              
	5486
	4827
	4973
	3874
	3321
	3385

	Літинський               
	4608
	3915
	3644
	3359
	3351
	3383

	Могилів-Подільський         
	3361
	3627
	2386
	2297
	2469
	2329

	Мурованокуриловецький        
	3649
	2937
	2704
	2675
	2383
	2322

	Немирівський             
	10224
	7611
	6867
	6528
	7221
	6101

	Оратівський              
	3292
	2938
	2630
	2464
	2148
	1932

	Піщанський               
	3552
	2924
	3090
	1879
	2464
	2506

	Погребищенський   
	5941
	3889
	3495
	3644
	3195
	3089

	Теплицький   
	5211
	3509
	3355
	2972
	2449
	1980

	Тиврівський              
	6980
	6870
	5367
	5674
	4907
	4948

	Томашпільський           
	7026
	5585
	5074
	4451
	4406
	4231

	Тростянецький            
	6293
	6102
	5582
	5242
	5273
	4807

	Тульчинський             
	9638
	9020
	8436
	8180
	8251
	7173

	Хмільницький             
	7222
	5593
	5117
	4784
	4646
	4180

	Чернівецький             
	2705
	2173
	2028
	2199
	1333
	1215

	Чечельницький            
	3153
	2358
	1941
	1948
	1859
	1673

	Шаргородський            
	6809
	5342
	5380
	4787
	4900
	4516

	Ямпільський              
	5920
	4736
	4735
	4147
	3458
	2800


5.3. Динаміка номінальної середньомісячної заробітної плати 

       у співвідношенні з державними соціальними стандартами

      (грн)
	
	2015
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	

	Номінальна заробітна плата в середньому за рік
	3396
	6121
	7801
	9299
	10297

	Мінімальна заробітна плата (на кінець звітного періоду)
	1378
	3200
	3723
	4173
	5000

	Прожитковий мінімум для працездатної особи (на кінець звітного періоду)
	1218
	1762
	1921
	2102
	2270

	Номінальна заробітна плата      у % до 
	
	
	
	
	

	мінімальної заробітної плати
	246,4
	191,3
	209,5
	222,8
	205,9

	прожиткового мінімуму для працездатної особи
	278,8
	347,4
	406,1
	442,4
	453,6

	
	
	
	
	
	


5.4. Розподіл кількості штатних працівників за рівнем номінальної  
       заробітної плати у грудні 2020 року
(до кількості працівників, яким оплачено 50 відсотків

 і більше робочого часу, встановленого на грудень, %)
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6.3. Заборгованість із виплати заробітної плати за видами економічної  діяльності у 2020–2021 роках

(на 1 січня; тис.грн)

	
	2020
	2021

	
	
	тис.грн
	% до 1 січня 2020

	
	
	
	

	Усього 
	13803,1
	20389,5
	147,7

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	–
	1475,9
	x

	з них сільське господарство
	–
	62,9
	x

	Промисловість
	10008,9
	14004,5
	139,9

	Будівництво
	1479,6
	636,0
	43,0

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	1622,5
	1858,3
	114,5

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	–
	1769,4
	x

	діяльність у сфері транспорту
	–
	–
	–

	складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту
	–
	–
	–

	поштова та кур’єрська діяльність
	–
	–
	–

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	–
	–
	–

	Інформація та телекомунікації
	–
	–
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	–
	–
	–

	Операції з нерухомим майном
	10,7
	64,0
	598,1

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	–
	32,2
	x

	з них наукові дослідження та розробки
	–
	–
	–

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	165,6
	–
	–

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	–
	39,6
	x

	Освіта
	6,2
	–
	–

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	509,6
	509,6
	100,0

	з них охорона здоров’я 
	509,6
	509,6
	100,0

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	–
	–
	–

	діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг
	–
	–
	–

	функціювання бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури
	–
	–
	–

	Надання інших видів послуг
	–
	–
	–


Примітка.  Дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із урахуванням цензу за кількістю найманих працівників.
7.7. Розподіл працівників за розмірами мінімальної місячної тарифної

        ставки, встановленої колективним договором. та видами економічної 
        діяльності на 31 грудня 2020 року
	
	Кількість працівників, зайнятих на підприємствах, де мінімальна місячна тарифна ставка (оклад) встановлена колдоговором та галузевою угодою

	
	усього,

осіб
	% до облікової кількості штатних працівників
	у тому числі розмір мінімальної тарифної ставки (окладу), встановленої колдоговором. по відношенню до встановленого галузевою угодою, %

	
	
	
	відповідний
	вищий

	Усього 
	186493
	74,8
	99,8
	0,2

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	20357
	74,5
	100,0
	–

	з них 
сільське господарство
	18226
	75,2
	100,0
	–

	Промисловість
	43382
	78,4
	99,3
	0,7

	Будівництво
	3506
	72,7
	100,0
	–

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	4639
	30,3
	100,0
	–

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	7606
	34,3
	100,0
	–

	діяльність у сфері транспорту
	2133
	25,3
	100,0
	–

	складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту
	2269
	21,6
	100,0
	–

	поштова та кур'єрська діяльність
	к
	к
	к
	–

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	201
	29,3
	100,0
	–

	Інформація та телекомунікації
	933
	51,0
	100,0
	–

	Фінансова та страхова діяльність
	839
	25,4
	100,0
	–

	Операції з нерухомим майном
	423
	30,2
	100,0
	–

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	2249
	57,6
	100,0
	–

	з них 

наукові дослідження та розробки
	284
	80,7
	100,0
	–

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	1198
	65,1
	100,0
	–

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	12878
	80,4
	100,0
	–

	Освіта
	51814
	94,6
	100,0
	–

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	33124
	93,1
	100,0
	–

	з них 
охорона здоров'я 
	29653
	94,5
	100,0
	–

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	2997
	65,4
	100,0
	–

	діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг
	1384
	56,4
	100,0
	–

	функціювання бібліотек, архівів, музеїв та інших закладів культури
	1158
	76,0
	100,0
	–

	Надання інших видів послуг
	347
	60,3
	100,0
	–
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