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Передмова

 У цьому збірнику наведено інформацію щодо робочої сили та її характеристик на ринку праці області у 2020 році.

   Дані щодо основних показників робочої сили отримані за результатами обстеження робочої сили (до 2019 року – вибіркове обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності) .

Збірник містить опис методологічних та організаційних засад проведення зазначеного обстеження, методів побудови вибірки домогосподарств, визначення 
та поняття показників та оцінки надійності  даних.

Інформація систематизована за тематикою по 5 розділах збірника.

У розділах 1–3 наведено інформацію щодо робочої сили (до 2019 року – економічно активне населення), зайнятого та безробітного населення, визначеного 
за методологією Міжнародної організації праці (МОП)
У розділі 4 наведено основні показники щодо обстеження робочої сили 
у динаміці за 2000–2020 роки.

Розділ 5 містить міжобласні співставлення показників зайнятості, безробіття 
(за методологією МОП). 

Також до збірника включено короткий аналітичний огляд стану ринку праці 
у 2020 році. Окремі явища у ньому проілюстровані діаграмами, які надають уявлення щодо основних тенденцій на ринку праці області.

Сподіваємося, що збірник зацікавить фахівців органів законодавчої 
та виконавчої влади, профспілок, наукових установ і організацій, інших користувачів, 
які займаються питаннями розробки соціальної політики та проблемами ринку праці. 


До уваги користувачів.

Показники вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з питань обстеження робочої сили є оцінками, які дозволяють визначити ступінь надійності даних для їх використання.

Детальні методологічні пояснення щодо рівня надійності даних наведено 
у розділі "Принципи формування вибірки та оцінювання показників вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з питань обстеження робочої сили".

	 
	Робоча сила, тис. осіб
	Особи, які не входять до складу робочої сили,

тис. осіб
	Рівень участі населення в робочій силі,                                                                                                                  у відсотках
	Рівень зайнятості населення,                у відсотках
	Рівень безробіття населення,                                  у відсотках

	
	Усього
	у тому числі
	
	
	
	

	
	
	зайняті 
	безробітні
	
	
	
	

	Усе населення 
	712,1
	636,3
	75,8
	587,9
	54,8
	48,9
	10,6

	Жінки
	328,9
	297,8
	31,1
	381,2
	46,3
	41,9
	9,5

	Чоловіки
	383,2
	338,5
	44,7
	206,7
	65,0
	57,4
	11,7

	Міська  
    місцевість
	367,3
	325,9
	41,4
	297,1
	55,3
	49,1
	11,3

	Сільська 
    місцевість
	344,8
	310,4
	34,4
	290,8
	54,2
	48,8
	10,0


1.1. Населення у віці 15 років і старше в складі робочої сили 

Населення віком 15–70 років за статусом участі в складі робочої сили, 
за статтю та місцевістю у 2020 році
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1.3. Рівень участі населення в робочій силі, зайнятості та безробіття населення віком 15–70 років у 2010–2020 роках 
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1.4. Рівень участі населення в робочій силі віком 15–70 років за типом місцевості у 2010–2020 роках
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2.3. Основні причини безробіття населення у віці 15–70 років  
(у % до безробітного населення)
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2.6. Безробітне населення за тривалістю пошуку роботи 
(у % до безробітних, які раніше мали роботу)
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