
Про внесення змін до ф.3-борг(місячна) "Звіт про заборгованість  
з оплати праці" та особливості заповнення показників форми 

 
 Наказом Держстату 23 червня 2022р. № 195 (зі змінами, внесеними наказом 

Держстату від 10 листопада 2022р. № 279) внесено зміни до ф.№3-борг (місячна): 

рядок 2040 показник «Сума заборгованості з виплат працівникам у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю, уключаючи оплату перших п’яти днів» замінено показником  

«Сума заборгованості з оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок 

коштів роботодавця». 

 У звітах до 2023 року за рядком 2040 відображалась уся заборгована сума, 

пов’язана з тимчасовою непрацездатністю, за усі дні тимчасової непрацездатності, строк 

виплати якої минув до кінця звітного періоду включаючи непрацездатність, пов’язану  

з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням,  

 Починаючи зі звіту за січень 2023 року  за рядком 2040  відображається  лише сума 

заборгованості з оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів 

роботодавця та  містить інформацію про суму заборгованості з виплат працівникам у зв’язку 

з тимчасовою втратою працездатності, строк виплати якої минув до кінця звітного періоду, 

уміщує інформацію щодо заборгованості за рахунок коштів роботодавця з оплати 

перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, 

не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, та не враховує суми обов’язкових 

відрахувань із заробітної плати згідно з чинним законодавством (податок на доходи 

фізичних осіб, військовий збір).  

  При заповненні показників звіту  слід використовувати «Роз’яснення щодо показників 

форми державного статистичного спостереження № 3-борг (місячна) "Звіт про 

заборгованість з оплати праці" від 01 серпня 2022 року № 19.1.2-12/12-22. Роз’яснення щодо 

показників форми державного статистичного спостереження № 3-борг (місячна)  

"Звіт про заборгованість з оплати праці" від 20 липня 2021 року № 19.1.2-12/32-21  

є недійсними з 01 лютого 2023 року. 
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